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Niewwsbrief #17
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Wat is er de afgelopen
periode gebeurd?

In deze nieuwsbrief nemen we je mee in de
ontwikkelingen van de afgelopen periode binnen het
programma. Zo zijn de voorbereidingen voor het
netwerkevent 2026 en het vervolg op de
bewustwordingscampagne van start gegaan. Ook is er
een regionale projectleider aangesteld voor de uitrol

van de Zelfzorgacademie voor patiént en mantelzorger.

Benieuwd naar alle ontwikkelingen? Lees ze in deze

nieuwsbrief!
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Voorbereidingen
netwerkevent van start!

De voorbereidingen voor het netwerkevent 2026
van SVKOOI10 zijn van start gegaan, dat dit jaar
plaatsvindt  bij Humanitas Bergweg. Dit

netwerkevent organiseren we elk joaar voor

transferverpleegkundigen, zorgbemiddelaars en
beleidsprofessionals binnen zorg en welzijn in de

regio Rotterdam-Rijnmond.

Samen met vertegenwoordigers vanuit  het
Maasstad  Ziekenhuis, IJsselland  Ziekenhuis,
Stichting Humanitas, Rijnmond Dokters en Antes
zijn interessante thema's verkend en wordt het
programma ontwikkeld. Overkoepelend richt het
netwerkevent 2026 zich op cultuursensitieve en
inclusieve zorg en welzijn. Binnenkort volgt de
Save the Date, dus hou je e-mail in de gaten!

Campagne: Vervolg in e
juni en juli 2026 e

" Wat regel jij

In juni gaat de bewustwordingscampagne Praat vandaag
over morgen 010 weer van start, gericht op 55-plussers R
en de voorbereiding op het ouder worden. Hierbij worden wederom g
straatacties gehouden op markten verspreid door Rotterdam-Rijnmond, -
waarbij vrijwilligers vanuit Welzijn en SKIN Rotterdam gesprekken voeren

met de doelgroep over thema's als fit blijven, zorg, wonen en technologie.

Ook worden vanuit Welzijn dialoogsessies georganiseerd in huizen van de wijk om ouderen
en hun naasten te stimuleren zich voor te bereiden op de volgende levensfase. In aanvulling
hierop wordt verkend of er nog aanvullende acties op dit thema ondernomen kan worden

binnen de campagne.

Straatacties op markten en dialoogsessies in de wijk
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Daarna volgde een

studenten. Hierbij zijn

Begin maart gingen we met de vertegenwoordigers van
onze strategische partners op bezoek bij het Erasmus
MC. De gemeente Rotterdam sloot hierbij voor het
eerst aan. Dit bezoek begon met een overleg over de

ontwikkelingen binnen het programma.

werkbezoek bij Create4Care, een

innovatielab binnen het Erasmus MC waar zorginnovaties worden

ontwikkeld in samenwerking met zorgmedewerkers, patiénten en

ook connecties gelegd voor een

samenwerking met de Verpleging, Verzorging en Thuiszorg (VVT).

Strategisch kwartaaloverleg: Op
werkbezoek bij het Erasmus MC

Overzicht Proactieve
Zorgplanning
geactualiseerd

In maart is het overzicht van projecten, expertise,
ervaringen en praktische tools rondom proactieve
zorgplanning (PZP), ook wel Advance Care
Planning (ACP) genoemd, in de regio
geactualiseerd.

Op de website is een sociale kaart beschikbaar
met het aanspreekpunt voor projecten en
activiteiten die op dit gebied plaatsvinden. Deze
zijn  onderverdeeld in  drie thema's: 1)
bewustwording, 2) proactieve zorgplanning in de
praktijk, en 3) gegevensuitwisseling.

Benieuwd naar alle projecten en activiteiten?

Bekijk ze op onze website!
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Regionale projectleider
Zelfzorgacademie

Door het uitblijven van financiering van het Integraal
Zorgakkoord  (IZA) en Aanvullend Zorg- en
Welzijnsakkoord (AZWA) is besloten om verder te gaan
met de uitrol van de Zelfzorgacademie voor patiént en
mantelzorger via de gefaseerde aanpak. Hierbij start
de Zelfzorgacademie in twee ziekenhuizen, waarna de

overige ziekenhuizen in een later stadium volgen.

Een regionale projectleider is aangesteld om deze
implementatie vorm te geven, waarnaast er ook een
interne projectleider is binnen elk ziekenhuis. Vanaf
het begin af aan is de VVT, en specifiek leernetwerk
De Driehoek, hierbij betrokken, zodat de
Zelfzorgacademie optimaal aansluit bij bestaande
initiatieven op dit gebied en de verbinding tussen
formele en informele zorg effectief kan versterken.

Even voorstellen: Anke Vink

REGIONALE PROJECTLEIDER ZELFZORGACADEMIE

“Mijn naam is Anke Vink (61) en ik ben ontzettend blij dat ik als
regionale projectleider aan de slag mag om samen met alle partners de
Zelfzorgacademie verder vorm en vleugels te geven.

Mijn loopbaan begon ooit als verpleegkundige, waarna ik jarenlang met veel plezier
leidinggevende functies vervuld heb binnen de zorg. In de afgelopen jaren heb ik vooral gewerkt
als adviseur kwaliteit, gecombineerd met leiderschap en sinds drie jaar ben ik ook actief als
vertrouwenspersoon. Dat ervaar ik als zeer waardevol en het maakt me elke dag opnieuw bewust
van de impact die we — vaak onbedoeld - op elkaar hebben. Naast werken ben ik een enthousiast
wandelaar, afgewisseld met hardlopen. Ik beleef veel plezier aan activiteiten buiten, samen met
familie en vrienden - het liefst afgesloten met een gezellig en lekker etentje.

Ik heb enorm veel zin om aan de slag te gaan met de Zelfzorgacademie. Wat een prachtig
initiatief om aan bij te dragen!”
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Kick-off Passende zorg van
ziekenhuis naar huis

Begin 2026 is gewerkt aan het opstellen van een projectidee voor het project Passende
zorg van ziekenhuis naar huis, op basis van de in 2024 uitgevoerde pilot van Laurens en
het Franciscus Ziekenhuis. Het doel van het project is het realiseren van drempelloze
zorg van het ziekenhuis naar huis door het verbeteren van de samenwerking,
communicatie en afstemming tussen transferbureaus in de ziekenhuizen en de

zorgbemiddeling en wijkverpleging binnen de thuiszorg.

Na akkoord van het bestuur is een projectgroep samengesteld met vertegenwoordigers
van de deelnemende ziekenhuizen en thuiszorgorganisaties in de regio. In deze
projectgroep zijn alle disciplines goed vertegenwoordigd. Eind april staat de kick-off
gepland met de projectgroep, waarna een concreet projectplan wordt vormgegeven

voor de verdere uitrol van het project.

Leren van elkaar op het
gebied van Reablement

Met  vertegenwoordigers vanuit de gemeenten
Rotterdam, Capelle en Krimpen, Capelle Krimpen
Verbonden (CKV), ConForte, VVT-partijen, RPzorg en
Rijnmond Dokters is informatie uitgewisseld over
lopende projecten en activiteiten rondom reablement.
Hieruit kwam de behoefte naar een gezamenlijke
visie en belangrijke thema's naar voren om meer

eenheid in de regio te realiseren op dit onderwerp.

Om dit te bereiken, is een uitnodiging voor deelname
aan een actieleernetwerk  verstuurd,  waarin
deelnemers uit verschillende organisaties en domeinen
samen leren op het gebied van reablement. Zo kan
een community of practice ontstaan, waarin
iedereen achter dezelfde visie en belangrijke thema's
staat. Hiervoor worden nu deelnemers verzameld,
waarna de sessies gepland kunnen worden.
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RUBRIEK: Stedeligke Keten Dementie
Rotterdam (SKDR)

In deze vaste rubriek kom je alle ontwikkelingen te weten over de Stedelijke Keten
Dementie Rotterdam. Deze rubriek wordt verzorgd door de netwerkcoérdinator van
de SKDR: Sanne van der Maas.

Benieuwd naar wat er de afgelopen periode allemaal is gebeurd
op het gebied van dementie? Lees ze hieronder!

Maatwerktrajecten 2025

De drie maatwerktrajecten uit 2025 worden in 2026 voortgezet of afgerond.

Het traject voor jong dementerenden is inmiddels doorontwikkeld tot een werkgroep,
waarin wordt gekeken hoe de ondersteuning beter kan aansluiten op de behoeften van
deze doelgroep én op de reguliere dementieketen. Het traject “Zien wat nog wel kan”
nadert de afronding, met de laatste trainingen voor HO-medewerkers bij Stichting
Humanitas. Daarnaast loopt het maatwerktraject rondom “Vroegsignalering bij

migrantenouderen” via MIJ door in 2026.

" l&rl Website Rotterdamdementie.nl

Er  wordt hard gewerkt aan de  doorontwikkeling  van

Rotterdamdementie.nl, met als doel dé centrale plek te worden voor

informatie voor mensen met dementie en hun mantelzorgers. Een mooie
stap hierin is de online sessie op 26 mei, waarin organisaties worden
gestimuleerd om hun activiteiten op de website te plaatsen. Zo ontstaat

een compleet en actueel overzicht van het aanbod in Rotterdam.

Dag van de Casemanager Dementiemontitor 2026

Ook dit joar staat de Dag van de De Dementiemonitor is op 2 maart gestart en
Casemanager weer op de planning, inmiddels hebben al 94 mantelzorgers en
op dinsdag 3 november. De mensen met dementie in Rotterdam deze
werkgroep is volop bezig met het ingevuld.  De monitor levert waardevolle
samenstellen van een inspirerend en inzichten op in hun wensen en behoeften
interactief programma voor alle rondom ondersteuning, die we gebruiken om de
casemanagers in de regio. zorg en samenwerking verder te verbeteren.
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